Conselho Regional de
Servigo Social 10* Regiao

Rua Andre Belo, n.° 452 € 201+ Bauro Menino Deus 24 '
Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
CNPJ: 90.890.427.0001-03 | CHAPR 2 - LRESG/PE
Telefone: 51 - 32243935 E-mail: ¢ress 10 @ terra com. br

PLANO DE METAS 2019

1 IDENTIFICAGAO

Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Enderego: Rua André Belo, n.® 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEF 80.110-020

Localizagao/Municipio: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e|Regime de execugdo do PM: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agao: Fungdo precipua de orientagao, reguiamentagao e fiscalizagao do exercicio profissional;
funcdo administrativa de registro profissional e expedicdo de documentos e fungao politico-organizativa
conforme o Plano de Luias do Conjunio CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengao: CRESSRS

Tel.: (51) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsao Orgamentaria: R$ 3.139.660,00 (inciuso R$ 800.000,00 de receita de capital)

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.086.853,20 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 30.000,00

Fonte 3 (Servigos): R$ 22.806,80 Outros (Receita exercicios anteriores): R$ 200.000,00
Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execugdo: Mensal/Anual

2 CARACTERIZAGAO DO CRESSRS (

S

O CRESS-10? Regido, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a
atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente
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Social no Brasil, e aqui, mais especificamente no Estado do RS. Para além de suas atribuigdes, contidas na

Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo nos ultimos 30 anos agdes politicas para a construgéo de um |-

projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos Humanos
e dos interesses da classe trabalhadora.

A profissdo no Brasii, rege-se peia Lei de Reguiamentagéo e peio seu Codigo de Etica Profissionai,
nele contidos, os principios fundamentais da profissdo. O CRESSRS enquanto uma autarquia federal tem
como fonte de receita os recursos provenientes das anuidades, taxas e emolumentos referentes a expedicao
de documentos na secretaria administrativa, bem como, do repasse ao prego de custo, de materiais publicados
pelo Conjunto CFESS-CRESS. Cabe salientar que nenhum/a conselheiro/a do CRESSRS recebe qualquer

espécie de remuneragao, outrossim, trata-se de um exercicio de militancia.

O CRESSRS, como entidade representativa dos/das assistentes sociais do Estado do Rio Grande do
Sul, tem por objetivos cumprir sua fungdo precipua de orientagéo, regulamentacéo e fiscalizagéo do exercicio
profissional, desde a formagdo académica até o exercicio profissional, atividades técnico-administrativas,
qualificando os processos administrativos e a comunicag&o com o conjunto de Assistentes sociais do RS. Vem
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efetivando o seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da classe trabalhadora como um
todo buscando a ampliagéo e defesa de direitos.

Estrategicamente, insere-se nos conselhos de defesa de direitos e de controle social, frentes de lutas
em defesa de direitos e foruns de trabalhadores de politicas publicas e sociais em todo o estado do RS,

suas duas delegacias seccionais, situadas em Caxias do Sul e Pelotas e dos 38 Nucleos de Base do CRESS

(NUCRESS), distribuidos pelo Estado.
Para além disso, destaca-se a tarefa que incumbe a gestdo quanto ao compromisso de implementar

uma Politica de Gestédo de Pessoas, bem como executar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéao (PCCR)
para melhorar as condi¢gdes de trabalho do conjunto de trabalhadores/as do CRESSRS.

Em sintese, o CRESSRS enquanto parte do conjunto CFESS-CRESS, vem se consolidando como
instituicdo protagonista na defesa de direitos em todo o Estado pela forma descentralizada de organizagao,
tanto nos espagos supramencionados, como na atuagao profissional em espagos socio-ocupacionais que o
Servico Social se insere, ja que todo/a assistente social, inscrito/a, ativo/a e em situagao reguiar € presenca
do Conselho, nas instituicbes e espagos onde estiver inserido/a.

3 JUSTIFICATIVA

Anualmente ocorre o Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - instancia maxima de
deliberacao da categoria profissional — gue define agdes do Conjunto em sete eixos: orientagac e fiscalizagdo
profissional; ética e direitos humanos; seguridade social, formagdo e trabalho profissional; relagbes
internacionais; comunicacao e administrativo-financeiro.

A Gestéo "Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!" — se apresenta para o conjunto
dos/das Assistentes sociais do RS, com a perspectiva de construir coletivamente agdes e estratégias para dar

conta dos desafios apresentados pela sociedade, pautados nas bandeiras de lutas do conjunto
CFESS/CRESS.

Como entidade representativa dos/das assistentes sociais do estado do RS, o CRESSRS visa o
cumprimento da fungdo precipua de orientagdo, regulamentagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional,
atividades administrativo-financeiras, bem como efetivar o papel politico participativo, junto aos movimentos
sociais da classe trabalhadora como um todo, buscando a ampliagéo e defesa de direitos.

Considerando os desafios presentes na realidade e as estratégias de luta e resisténcia construidas
coletivamente pela classe trabalhadora, a gestéo “Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcial” tem
como eixos estruturantes de suas agdes: diregao critica e enfrentamento ao conservadorismo; organizagéo e
fortalecimento da categoria e participagéo e incidéncia em defesa das politicas publicas, em conjunto com os
movimentos da classe trabalhadora.

\Q
k& Para tanto, firma-se o compromisso com: a fungéo precipua da entidade, os processos de educagao

\hermanente  a interiorizagio das agdes, em parceria com os NUCRESS e as UFAS. Tambem a articulacao
com outros Conselhos e Ordens de Profissées Regulamentadas, na defesa do exercicio profissional e das
condigcdes éticas e técnicas do trabalho e com os movimentos da classe trabalhadora, na perspectiva da
construgéo de outro projeto societario sob bases emancipatérias. Nesse sentido, assume pautas traduzidas
neste Plano de Metas, que comprometem a gestdo e trabalhadores/as para o exercicio 2017-2020.

4 MISSAO, VISAO E VALORES
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desenvolvendo agdes politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico,

anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

4.2 Visao

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com
a defesa do projeto ético politico profissional, alicergado nos valores ético-politicos, na diregéo critica e nos




instrumentos juridico-normativos construidos de forma coletiva e democrética pela categoria.
A.3VALORES

Todas as a¢des do CRESSRS estardo pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a diregao critica
da profiss&o, tais como: a defesa da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos
humanos; a ampliagéo e consolidag:éo da cidadania e aprofundamento da democracia' o posicionamento
a garantia do pluralismo; o compromlsso com a construgao de uma nova ordem sometana sem domlnagao
exploracdo de classe, género e etnia; a articulagdo com movimentos de outras categorias profissionais:
compromisso com a quaiidade dos servigos prestados; o exercicio profissionai sem ser discriminado e sem
discriminar.

5 OBJETIVOS

FE = L. . N
5.1 Objetivo geral:

Assegurar o cumprimento da fung¢éo precnpua do CRESSRS como autarquna federal, em consonancia com as
demandas dpleaeﬂiduas DEId bdleLlUlld plUlIbeUlldI € Mmoviimenios da ciasse lldUdlIldUUld iendo em visia a

garantia de direitos e de politicas publicas.

5.2 Objetivos especificos:

5.2.1 Cumprir a func@o precipua de Orientagdo, regulamentacao e fiscalizagao do exercicio profissional;
5.2.2 Executar atividades administrativo-financeiras;

5.2.3 Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.

6 METODOLOGIA

O CRESSRS possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias:
Assembleia Geral da Categoria, Conselho Pleno (6rgdo deliberativo), Diretoria (6rgéo executivo),
Conselho Fiscal(6rgéo fiscal) e Conselho Pleno Ampliado(6rgéo deliberativo com a participagado das
delegacias Seccionais e dos NUCRESS).

A Diretoria Executiva & composta por 6 Conselheiros/as Titulares. No periodo de 2017 a 2020
reunir-se-a semanalmente na Sede do CRESSRS e convocard mensalmente, em carater ordinario, a
reunido de Conselho Pleno constando a pauta, data, local e hora da reunido e extraordinariamente
quando necessario.

O Conseiho Pieno composto por 9 Conseineiros/as Tituiares e 9 Conseiheiros/as Suplentes reunir-
se-a mensalmente para tratar de assuntos deliberativos e apreciar a anélise do Conselho Fiscal sobre a
I‘Ib‘bldbdu de bUIIldb |V|E.'FISEII Ud l':lILIUdUU DUIIICbLIdIHIC‘IILE UCOITGId d neumau Ub' \JOHSEII'IO l"lt:HU
Ampliado, com a participagéo de representantes das duas Delegacias Seccionais do CRESSRS - Pelotas
e Caxias do Sul - e dos 38 NUCRESS. Nas reunides mensais de Conselho Pleno sera oportunizada a
participacdo de um membro de cada Seccional com direito a voz, com vistas a uma maior integragéo das
acdes entre Sede e Seccionais. Todas as deliberagdes sao definidas por maioria de votos, assegurado o
direito a declaracéo do voto

O Conselho Fiscal € composto por 3 Conselheiros/as Titulares. Reunir-se-a ordinariamente
mensaimente, ou exiraordinariamente se necessario, para efetuar a anaiise do movimento contabil
mensal e emissdo de pareceres sobre o movimento contabil trimestral, anual, plano de metas e
reformulacdes orgamentarias. As analises e pareceres sdo apresentados para deliberagdo em Reuniao
de Conselho Pleno apos a apresentacdo do movimento contabil e financeiro pela Assessoria Contabil.

O Conselho Pleno do CRESSRS convocara ordinariamente, semestraimente e
extraordinariamente, sempre que necessario a Assembleia Geral da Categoria, que se constitui como
instancia deliberativa, da qual podem participar com direito a voz e voto os/as Assistentes sociais inscritos
e em situacgéo regular com o CRESSRS e com direito a voz outros Assistentes sociais, Estudantes de
Servico Social, Representantes das Entidades Representativas da Categoria e da sociedade Civil.




As Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos (GT's), sdo abertos a participacdo
de Assistentes sociais e estudantes de servigo Social, de acordo com natureza de cada espaco, 0s quais
reunir-se-30 mensalmente e deverdo realizar, no minimo, um evento descentralizado, junto aos
NUCRESS ou Seccionais e um evento de ambito estadual ao ano, com ampla participagéo da categoria.

Consoante aos principios desta (Gestdo, no que se refere ainteriorizacao e participacio com direcao
critica pretende se ao Iongo de 2019 estabelecer um calendario de visitas aos NUCRESS as Umdades
de Formacdo Académicas, a espacos sécio ocupacionais, as Delegacias Seccionais e participar
juntamente com os movimentos sociais e outras categorias profissionais que partilham do Plano de Lutas
do Conjunto CFESS-CRESS.

7 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE TRABALHADORES/AS EM OUTUBRO DE 2018

3 N Carga Horaria e Salario Base
ormacao ST . -
Nome B e dhratea Atribuicé@o na Equipe Carga Salario Base
Horaria
Neorides Bianchini Superior-Servico Social | Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servigo Social | Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Marli Rejane Paraboa Caldeirao Superior-Servigo Social | Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Fabiola Fischer da Silva Superior-Servico Social | Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Joveny Teixeira Silveira lacobsen | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira | Ensino Medio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Daniela Brazil Meinke Ensino Medio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Amauri Bonifacio de Souza Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Pauia Zigiia Bicca Ensino viédio Agente Administrativo 30n/Semanais 1.723,03
Fatima Rosangela Rodrigues | Ensino Fundamental | Auxiliar de Servicos Gerais 30h/Semanais 1.359,01
Machado incompleto
Bruna Zulian Rotta Ensino Médio Assessora Administrativa 30h/Semanais 1.776,17
) Fabiana Beretta Bialoglowka Superior-Servico Social | Assessora Técnica 30h/Semanais 4.358,18
\,Q% Camila Reinheimer Superior-Jornalismo Assessora de Comunicagao 20h/Semanais 3.122,40
N - - — s -
SN Helo Zapatocheve Superior-Direito ASSESSOI Julidico 20h/Semanais 4.163,20
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90
8.1 DIRETORIA
Cargo Nome Completo Formagao Académica
Presidente Agnaido Engel Knevitz Pos graduacao Lato Sensu
Vice Presidenta Loiva Mara de Oliveira Machado Pos graduagado Stricto Sensu
| Secretaria Greice Cavalheiro de Souza Ensino Superior
|| Secretaria Juliana Bragato Cezar Pos graduacéo Lato Sensu
| Tesoureira Lisiane Costa dos Santos Pos graduacado Lato Sensu
Il Tesoureira Maria Valéria Carvalho Simdes Pas graduacio Lafo Sensu
| Suplente Giovane Antonio Scherer Pos graduacao Stricto Sensu
Il Suplente Tuane Vieira Devit Ensino Superior
Il Suplente Jéssika Ferreira de Lima Ensino Superior
IV Suplente André Michel dos Santos Pos graduacao Stricto Sensu
\V Supieiite Renata Dutia Feifugein Fos graduagao Lato Sensi

8.2 CONSELHO FISCAL

| Cargo |

Nome Completo

Formacado Académica




Presidenta do CF Rcberta Rama de Biito Pés graduaglo Lafo Sensu
| Vogal do CF Lizandra Hoffmann Passamani Pos graduagéo Stricto Sensu
Il Vogal do CF Eliana Mourgues Cogoy Pés graduacgéo Stricto Sensu

8.3 SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

Cargo Nome Completo Formagédo Académica
Coordenadora Renata Martins Leite Ensino Superior
Secretaria Francieie Fernandes da Rosa FPos graduacao Lafo Sensu
Tesoureira Deisi Rech Ensino Superior
| Suplente Gislaine Pereira Ferreira Ensino Superior
Il Suplente Gamaiel Porto Bourscheidt Pos graduacéo Lato Sensu

8.4 SECCIONAL DE PELOTAS

Cargo Nome Completo Formagao Académica
Coordenadora Jussara Maria Trindade Héfele P6s graduacao Lato Sensu
Secretaria Silvia Helena da Silva Chaigar Pos graduagéo Lato Sensu
Tesoureira Andreia Vieira de Souza iriart POs graduacdo Lalo Sensu
| Suplente Maria Beatriz Reissig Po6s graduacao Lato Sensu

9 PRAZOS

Prazo do Plano de Metas: 12 meses

Prazo de Execucédo: 12 meses




10 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

EIXO

SUB EIXO

ACOES

Mes 01

Meés 02

Més 03

Mes 04

Mes 05

Mes 06

Mes 07

és 08

Mes 09

Mes 10

Més 11

Mes 12

ACOES GERAIS

13° Encontro Gaticho de
Assistentes Sociais

Contatar Painelistas

x
x

Providenciar diarias, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

Contratar Coffee Break

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, atividades culturais, camisetas,

Decoragdo

48" Encontro
Descentralizado da Regido
Sul

Reunides de planejamento da

(ressarcimentos/disrias)

Comissdo  Organizadora

S

s | ox %] x| x| x[x

>

Contatar Painelistas

x| >

x|

x

x| >

Providenciar sede para o encontro

Providenciar dianas, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

Conlralar profissionails para recreagdo infanlil (espago kids)

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, Decoragdo

Momento cultural

Confraternizag&o

Lembrancinha para cada Regional e Painelistas

Representagoes do
CRESSRS

Cunygressos, Encontros e Semindrnos do Corjuiio CFESS CRESS

Congressos, Encontros e Seminarios relacionados ao Flano de
Lutas

x | X

x| x

S R R B B B £ Bt P R B £

Apoio aos Movimentos Socials da Classe Trabalhadora (FNTSUAS
FNCPS, Forum de Formagdo, dentre outros)

>

<

>

>

Encontro Local em POA, Participagdo de 26 delegados/as e 02
convidados/as (ABEPSS e ENESSO)

x

Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS no RS -
28 participantes, sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

48° Encontro Nacional CFESS CRESS em Belém do Para — 15
participantes. sendo 13 delegados/as e 02 convidados/as

Realizag8o de Encontro Estadual com 2s Representagfes do

Ammaano
NN

Rotinas

Publicagdo de 15 Editais

03 Assembleias Gerals

18 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinarios e 06 extras)

x
x

x

x
x

12 Reuni®es mensais do Conselho Fiscal

<
x
x

x

02 Reunides de Conselho Pleno Ampliade

Relacao com Entidades
Representativas

Realizar Encontros com ABEPSS

Realizar Encontros com ENES SO

x| %

x| x| x| x| x|

XX | X|X|X|X|X

EIXO 1: ORIENTACAO E FISCALIZACAO

OE

SCALIZACAO

1.

COMISSAO DE ORIENTACA

F.'

Reunides Quinzenais da COFI/RS com participagdo das agentes
fiscais da Sede e Seccionais e AS de base

X

<

< |X] X%
X IX| X

5,

<

x

< |X| X

\,
>

=

Reunido bimensal da Comiss&o Ampliada de Etica

Orientagdo e Fiscalizag&o de Rotina - Visitas

x

x

<

x

Realizagdo de Pesquisas/levantamentos voltadas a estagio, ILFI's,
comunidades terapéuticas, dentre outros

> [ x| x| %

x | x| X

x | X | X

X [ X | X[ X IX|X

Elaboragéio de material sobre fiscalizagdo ~ "CRESSRS conecta”

Realizagdo de Oficinas sobre Sigilo Profissional e Serviga Social
(em conjunto com a Comiss&o de Etica e DH)

x [ x| X [X]|X

Realizar semestralmente oficinas descentralizadas nas Seccionals
referente a supervisdo de estagio, formagdo e trabalho profissional
envolvendo as UFAS

Participagdo Férum das COFls Regi&o Sul

Participagdo da COFI no Encontro Local. Descentralizado e
Nanional co f?nn‘u nte CFESS/ACRESS

Participag&o no Férum Nacional das COFl's

Participagdo das Agentes Fiscals em eventos de formagéo
continuada e educagac permanente

X x| X |Xx

Curso Etica em Movimento

1V Encontro com os/as Agentes Multiplicadores/as do CRESSRS

Executar 06 Cursos Etica em Movimento sendo no minimo duas
edigbes na Sede._nos NUCRESS e nas Seccionais

comissAO
PERMANTE DE ETICA

pymp— Y ey e W x
Reunides Regulaies paia andlise i

Gos  Frcessos  Elicos
encaminhados paraa CHFE

Reunides Mensais (Estudo dos processos, relatorios e pareceres

em equips)

COMISSOES DE INSTRUCAO

Reunides permanentes das Comissdes de Instrugdo dos Processos
Eticos

Criar sistema de monitoramento do andamento dos processos para
observancia do prazo prescricional

Revisar e Imprimir o Manual de Orientagdo de Processos Eticos
para os AS yue parlivipar das Cannssoes de inslrugdo

Enviar um encarte do Manual de Orientagdo de Processos Eticos a
todos AS que participam das Comissdes de Instrugéo




w Reunites Mensais (sendo 08 na sede e 02 descentralizadas) xlx! x! !l xl x| x| x| x| x
Q
(oY 8 8 Eventes do &mbite Estadual
g2 : ,
2 (t) % § Participagdo em espagos de deliberagdo no campo dos DH xUxl x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
a Sw a 2 Agdes de incidéncia em defesa dos direitos humanos em conjunto
0 9] T
w> QO aos movimentos da classe trabalhadora X| X X| X| X| X|X|X|X|X]| X| X
g
E § GT Dirito Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
L.u. T a Cidade Realizag&o de dois eventos de ambito Estadual
~g em Meio Urbano X E
a
o] E e Rural Agbes de Incidéncia em conjunto aos movimentos da classe
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W
Q Reunites Mensais sende 08 na sede e 02 descentralizadas X1 X X1 X{X| X1 X| X| X| X
GT Lutas Movimentos Sociais Realizagdo de dois eventos de ambito Estadual
e Diversidades Acles de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe
trabalhadora X | X| X[ X| X|X|X| X|X|X| X| X
Reuniées Mensais sendo 08 na sede ¢ 02 descentralizadas
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1]
s 8 8 Agbes de incidéncia em defesa no campo da seguridade social
O W publica em conunto aos movimentos da classe trabalhadora X | X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X
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Reunibes Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x!x! x| x| x| x| x| x| x
] Oficinas Tematicas X X
3 Evento de ambito Estadual X
2 Participacdo em espagos de deliberagdo no campo da Folltica de
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o Agdes de Incidéncia em defesa da polltica publica de Satde em
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~
§ Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
] T Oficinas Tematicas X X
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Q o3 Evento de ambito Estadual
<Qt < o X
05
E » E Farticipagao em espagos de deliberagéo no campo da Folitica de
3 be Assisténcia Social x| x|l x| x| x| x| x| x| x|x|x|x
W ‘@
() 3 Agbes de incidéncia em defesa da politica publica de Assisténcia
™ Social em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora X| X| X| X| X| X|X| X[ X|X|X]| X
o
E & Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
o
; :§ 5 Evento de ambito Estadual X
»3 8
58 Agbes de incidéncia na Politica de Previdéncia Social em conjunto
2P
O & aos movimentos da classe trabalhadora X| X[ X[ X| X|X|X|X|X| X|X|X )
Reuribes Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x! x| x| x| x| x| x| x| x
O
5) ’% Evento de &mbito Estadual X
7]
b é Agdes de incidéncia na Politica de Educagdo. por uma educagdo %
Cu pubiica, gratuita, faiva, de quaildade e sociaimenie referenciada X| X | X | X | X | X | X | X | X | X| X| X X¢
8 Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas x| x| x| x| x| x| x| x| x
o=
; g Evento de ambito Estadual X
3
: o AcGes de incidéncia no campo sécio jurfdico em conjunto aos
O £ movimentos da classe trabalhadora X| X| X| X| X| X[ X|X|X|X| X| X
(%]
. Reunides mensais sendo 08 ha sede ¢ 02 descentralizadas X XT X1 X1 X1 X1 X1 X1 %
; Promover pesquisas sobre a Formagéo e Trabalho Profissional x| x| x| x| x| x
g Faiticipagac nio Grum Regional & nacicnal & [ Giinagac & Tiaualio
n S % Frofissional
'S § 5 Projeto Interinstitucional de Extensdo e Pesquisa em conjunto com
8 Eﬁ a COF! X | X[ X[ X| X| X| X[ X|X|X|X|X
Q S
o) t S Participagdo e eventos de éambito Estadual e Nacional em
'& E ° articulagdo com as Entidades representativas da categoria X X X
8 £
< U=
= 3 3 Publicag&o de um e-book sobre formagdo e trabalho profissional
=8
% 5k evidenciando o histérico do FESSS X | X| X[ X|X]| X
w (S
~ CRESS Conecta sobre as instancias representativas das categoria
) & O piocEsss OE piecaiizag &0 da formagso em Seivigs Social o RS X
2
w Participagéo em atividades do Férum de Supervisdo X
wn Q Realizar debates sobre SS em regides fronteirigas no RS
mgg o X[ X[ X| X| X| X| X|X|X| X| X| X
! » ]
2 g E ‘zi é Participagdo em Seminario sobre regides fronteirigas da Regido Sul
i i - PR X
oz




anual

(=] N "
T _g Enviar Quinzenalmente um Informativo Online (newsletter) xlox! xUxlx!x!xl x| x| x| x| x
g g > Enviar Semestralmente uma Edig&o da Revista CRESS Informa %
S30W
§ : Manter o mailing institucional atualizado x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x
Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissdo de Assistente
,2 s polfticas do Conjunto CFESS CRESS nos X X1 XI XTI X1 XI XTI X1 X1 x1 x| x
O o VEITUIDS U8 CUMLITICaGEs
© 5 §
Q z % Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados pela
] g g midia especialments articulando-se a velnulos de midia alternativa X1 X! X X} X)) X X)) X} X X X1 X
o) i
2 %‘ Campanha do dia do/a AS "'Reyressdo de direllos lem classe &
s cor. assistentes sociais no combate ao racismo!" com produgéo 0%
E audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espagos Socio
o ocupacionais
o Participacdo no Comité Estadual do Férum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagdc X | X| X| X| X| X|X| X| X| X| X| X
Relinices Meiisais seido 00 iia sede & 02 desceitralizadas X1 X X1 X1 X| X| X| X| X| X
Evento de ambito Estadual %
Participar do COMUNICASUL no RS e Seminario Nacional da
Comunicag&o X X
woO Realizar uma Capacitagdo com os Conselheiros da Sede e das
ga Seccionais sobre Servigo Social e Midia X
<
T
& g Realizar Oficinas Sobre "Comunicagdo como um Direito Humano"
s =) na Sede e nas Seccionals X X
83
°g Aperfeigoar site do CRESSRS de forma permanente (Implanta
Layout, Acessibilidade, etc.) X[ X[ X| X| X| X[ X|X|X|X| X| X
Publicagdo de Material Grafico (Bandeiras de Lutas para todos GTs) X
Revisar, imprimir @ enviar um encarte da Cartilha revisada e
atualizada #vemprocress a todos AS ativos em situagdo regular. X
Implementar a polltica de Gestéo de Pessoas x| x| x| x| x X X
Atingir a meta de no maximo 20% de Inadimpléncia na sede e
Serninnals X| X X| X| X X X
Realizagao de S&ininaiia ADM-FIN X X X X
Execugdo da Polltica de Enfrentamento a Inadimpléncia com agdes
de Incidéncia junto a empregadores(atestado de regularidade) X | XXX X x| X|X|X| X]|X]|X
Manual de Qrientagdes ADM-FIN atualizado X
A¢bes de avaliagdo e monitoramento do PCCR (Plano de Cargos xloxlxlx! x| x! x| x| x| x| x| x
Carreiras e Remuneragdes)
RH: Manter o quadro de trabalhadores/as atual. (Langar média dos
ultimos meses + corregéo da inflagdo de acordo com Indexador
utilizado para corregéo das anuidades) X|X| X[ X]X]X) X} X[ XXX X
Seivigo de Tercen s, Assessuia Cunlabil, Assessurna de
nforméatica, Assessoria juridica X | X| X| X| X| X|X| X|X| X| X| X
[e) Suprimento de fundos: Despesas de pequena monta x|Ix! x| x! x| x| x| x| x| x| x| x
o
o Alimentacao: Lanches para reunides semanais de Diretoria, GTs,
(2) Comissdes, Pleno, Assembleias (inclusos no material deconsumo) | X | X | X[ X | X| X[ X | X| X| X| X| X
é Material do CFESS: Compra de materiais(agendas e publicacées) | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
i
OI () g o Passagens aéreas: Compra de Passagens mediante licitagdo(tera
> SEC gravado um montante de R$46 750,00 distribuidos nas demais | X | X| X | X | X[ X[ X | X| X| X| X| X
= gy agoes)
~ S0z Acées Judiciais: Processos Judiciais com onus ao CRESSRS
; o § § (eventuais)
z a“ y —
= Y Correios: Envio de correspondéncias ¥ | x x! x| x x| x| x
< Acessibilidade: intérprete de [ibras e outras (até R$15 000,00 -
~ distribuldo na previséo de cada evento) X|X| X X| X X| X| X| X|X| X|X
9 Material de Consumo: materiais de limpeza (papel higiénico. pape/
23 toalha, guardanapos, materiais de higiene limpeza e conservagao),
w escritério (materials de expediente), materiais de copa e cozinha X[ X]| x| x| x|/ X|X] X X| XXX
(copos descartavels e géneros de alimentagéo)
Assinaturas x| xl xlxlxl x| x| x| x| x|l xlx
Seguros x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Servicos de Limpeza das Seccionais x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Servicos de Comunicagao: telefones tixos e celulares x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Energia Eiétrica x| x! xl x| x| x| x| x| x| x| x| x
Condominios x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Impostos e Taxas X x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x
Despesas Bancarias x| xl xl x| x| x| x| x| x| x| x| x
Desnesas com Fstagiarios “— R R LX % ?‘X xlxlTxlxl x X‘ »;\;,ﬁ ,\‘;
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS: 1% sobre a arrecadagdo xlxl xlx! x| x| x| x| x| x| x| x




Compra da nova sede do

Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2019 (despesa
de capital, ndo contabilizado)

Sera agendada Assembleia Geral especifica para

dellberar esta agao

CRESSRS Comprar mobilidrios para o CRESSRS (despesa de capital. nao AR R IRV IR RO RO vl RS Ul e
contahilizado) AJAATATAATAAATATALA
Reuniées semestrais X| X X X
Reunides mensais da Comissao de Interiorizagao, sendo gue
bimensal havera representagéo dos NUCRESS X} X X XXX X x| X
Visita aos NUCRESS
Promover agdes de educagdo continuada e formagdo permanente
em cada um dos 38 NUCRESS (conforme plano de agbes com os X| X| X| X| X| X| X| X[ X
NUCRESS)
Realizar reunides com os NUCRESS pelos/as Conselheiros/as e
Assessona Técnica (3 visitas/més por 12 meses) X| XX X|X|X|X|X]|X]|X|X]|X
Relagéc comas UFAS
Realizar Visitas as Unidades de Formagdo Académica x| x| x| x x| x| x| x
Comissdo de Interiorizacdo [~ Realizar Reunides semestrais de acalhimento aos Formandos % X
Realizar Reunides Mensais na sede do CRESSRS para Entrega
Coletiva de Carteiras X|X|x|x X| X|X|X|X
Farticipar das Formaturas X x| x
Orgamizar, Farticipar e/ou Apolar Eventos Helacionados a
Formag&o e Trabalho Profissional X| X)X X ol Il Kl K
Visitas a Espacos Socio ocupacionais
Realizar visitas & espagos sdeios ocupacionals, objetivando
dialogar sobre as deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS (Planc
de Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade junto ao X | X| X]X| XX X|X X)X X|X
CRESSRS pelos Empregadores
Realizagéo de entrega (bimestral) dos documentos de identidade
profissional-DIP em municipios do interior do estado, priorizando os X| X X X X X
NUCRESS
Realizagdo de atividades nas Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas
Comissao de Registro para entrega coletiva dos DIPs/Apresentagio do CRESSRS para X X
categoria
Capacitagdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de x I xl x| xlx! x| x| x| x| x| x| x
informacdes
Atusgdc parmanente junte & Secrateria X | X X1 X| X1 X| X X X| X| X| X
Participar do GT Nacional CFESS-CRESS (data a definir) X
Comissao de Arquivamento e - - -
Eliminacéo Séggg/égrsjgrgoa Secretaria o Arquivo e Eliminag&o de Documentos x Uxl xlx! x| x! x| x| x| x| x| x
de Documentos —
Firmar parceria com UFRGS para estagio na area de arquivologia x | x x| x| x X X X
Anélise detalhada de todos os contratos em vigénciano CRESSRS | y | x| x| x| x| x| x x| x| x| x
. L Capacitaggo de membros da comiss&o X | T X
Comissao de Licitagao
Realizar Processo Licitatério para Renovag&o ou Contrataggo de | X | X| X | X | X | X| X | X| X| X| X| X
servigos
Atualizar o levantamento dos bens patrimonials (inventario) na Sede X
Comissdo de e Ssgc:ona/s de Caxias do Sul e Pelotas
Patriménio e Almoxarifado Realizar balango parrlmon/a/ X
Reunides Bimestrais X X X X X X
Capacitagdo em Almoxarifado X
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS X
W Oficinas Oficinas com tema a ser definido ne primeirc e segundc semestre X X
3 " Encontro Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a definir X
I i AguusicBo de Material Parmanante (até RE5 00000  valor incluse
<~ Material Permanente s e R m———— . X
& :‘ et U2Sesd Ue bd,UchlI/
8 l& Reuniées na Seccional Reunides Mensal e/ou Quinzenal de membros da Seccional x | xl x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
BJy Reuniées GTs Tematicos Reunibes Mensais na Seccional x | x| x X
™ Participagdo mensal de 1 membro nas Reuniées de Conselho Fleno
Reunioes na Sede e Assembleias Gerais X | X X| X| X
Semana do AS Evenlo alusivo o dia do AS 5%
S Oficinas com tema a ser definido no primeiro e sequndo semestre ¥ e
w Giicinas 4 B X X
3 Encontro Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a definir X
< $ i e e Zai Reunifwms Mensais na Serninnal v box v xlx) x! x! x x| x| x1 x
s S NEWINuEe> o1 reraticus ~ A A A A A A A
8 g Reuniées na Seccional Reunides Mensal e/ou Quinzenal de membros da Seccional x | x| x X x| x| x
]
w . Aquisicdo de Material Permanente (até R85 000,00 - valor incluso
» Material Permanente na despesa de capital) X
- Participag&o mensal de 1 membro nas Reunides de Conselho Plenc
Reunides na Sede @ Aissemblaias Gerais X | X X[ X[ X| X| X| X|X| X| X| X

Porto Alegre, 26 de outubro de 2018.
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Assistente Sotrl

CRESS 8774 - 10? Regiao/RS
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Assistente Social

CRESS 4792 - 10? Regido/RS
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